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DECRET N° __/PCMT/PMT/MDPCCDNACVG/ZOZ1
Portant  Composition de la Commission
Nationale d'Avancement des Militaires, son
Fonctionnement et les Modalités
d’'Avancement

LE PRESIDENT DU CONSEIL MILITAIRE DE TRANSITION,
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DE L'ETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES ;

(/v la Charte de Transition :

(/u I'Ordonnance N°002/PCMT/2021 du 3]
aolt 2021 portant Statut Geénéral des Militaires
des Forces de Défense et de Sécurité ;

(/u la Loi N°005/PCMT/2021 du 06 Octobre
2021 portant Ratification de I'Ordonnance
N°002/PCMT/2021 du 31 AoCt 2021 ;

(/u le Décret N°04/PCMT/2021 du 26 Avril 2021
portant Nomination d'un Premier Ministre, Chef
du Gouvernement de Transition ;

(/v le Décret N°06/PCMT/PMT/2021 du 02 Mai
2021 portant nomination des membres du
Gouvernement de Transition ;

(/v le Décret N°058/PCMT/PMT/2021 du 15 Juin
2021  portant  Structure Générale du
Gouvernement et Attribution de ses membres :

(/u le Décret
N°928/PCMT/PMT/MDPCCDNACVG/2021 du
06 Décembre 2021 portant organisation et
fonctionnement du Ministere Délégué & Ia
Présidence du Consell, Chargé de la Défense
Nationale, des Anciens Combattants et
Victimes de Guerre;

Sur proposition du Ministre Délégué & Ia
Présidence du Consell, Chargé de la Défense
Nationale, des Anciens Combattants et
Victimes de Guerre,
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DECRETE

Article 1e: |e présent Décret détermine |q
composition de Ig Commission Nationale
d'Avancement des Militaires des Forces de
Défense et de Sécurité et en fixe les modalités
et les critéres de choix.

CHAPITRE |: DE LA COMPOSITION DE LA
COMMISSION NATIONALE

Atdicle 2: |qg Commission Nationale
d'avancement des Militaires des Forces de
Défense et de Sécurité est composée comme
suif ;
- Président : le Chef d'Etat-major Général
des Armées :
- 1¢ Vice-président : le Chef d'Etat-major
de lArmée de Terre :
- 28me_ vice-président
Général des Armées ;
Membres :
- Le Chef d'Etat-major de I'Armée de I'Air ;
- Le Directeur  Général de Ia
Gendarmerie Nationale :
- Le Commandant de la
Nationale et Nomade :
- Le Directeur Général des Services de

Le Contréleur

CGarde

Sécurité  des Institutions  de  |'Etqt
(DGSSIE) ;
- Le Commandant DGSAT/PSI.
CHAPITRE 1I: DU FONCTIONNEMENT DE LA

COMMISSION NATIONALE

Aticle 3: La Commission Nationale est
consultée  pour [I'avancement au  grade
supérieur des Militaires des Armees et services.
Le président peut inviter a siéger, & titre
consultatif, toute personnalité Militaire ou civile
en raison de sa compétence sur les sujets

soumis & I'examen de g Commission.

Aticle 4: |qg Commission  Nationale
d'avancement participe, au regard de sa
composition, aux délibérations sur les sujets
importants concernant les Armées.

Atticle 5: |q Commission  Nationale
d'avancement est appuyée par un Secrétariat

Général Permanent.
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SECTION I: pu
PERMANENT

Atticle 4. Le Secrétariat Général Permanent
prépare les réunions de la Commission en
fonction de I'ordre qu jour fixé par le Chef

d'Etat-major Général des Armées.

SECRETARIAT  GENERAL

Article 5: Le Secrétariat Général Permanent
est chargé spécifiquement de :

- cenfraliser les dossiers de proposition
d'Avancement des Militaires des Forces
de Défense et de Sécurité soumis &
l'examen de I Commission :

- arréter le tableau des avancements :

- Préparer les réunions de la Commission
Nationale ;

- éfablir les procés-verbaux et comptes
rendus de ses réunions ;

- préparer et/ou rediger ses actes :

- assurer  la  coordination de la
Commission Nationdle :

- tenir les archives.

Il peut étre chargé de toute autre mission se
rapportant aux attributions de Ig Commission
par les autorités hiérarchiques compétentes,

Article ¢ : Le Secrétariat Général Permanent
est composé comme suit
- Un Secrétaire Général désigné parmi les
Officiers Supérieurs ;
- un Secrétaire Général e Adjoint
désigné parmi les Officiers Subalternes ;
- un Secrétaire Général 2e Adjoint,
désigné parmi les Sous-officiers s

- un  Rapporteur, désigné parmi les
Militaires du Rang ;
- un intendant Officier, chargé des

Affaires Administratives et Financieres :

- un Sous-officier supérieur, chargé du
Suivi des Dossiers de Carriere des
Militaires des Forces de Défense et de
Sécurité ;

- un Sous-officier Subalterne, chargé de
la Sécurité de la Commission :

- un Personnel d'Appui composé des
Militaires du Rang de chaque Corps.

Le Secrétaire Général assiste aux réunions de
la Commission et assure la rédaction des
proces-verbaux et rapports.
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Les membres du Secrétariat  Général
Permanent sont désignés par Arrété du Ministre
en'chorge des Armées, sur proposition du Chef
d'Etat-major Général des Armées, pour un
mandat de trois (3) ans, renouvelable une fois.

CHAPITRE Il : DES MODALITES D'AVANCEMENT

Atticle 7 : Les Officiers, Sous-officiers et Militaires
du Rang des Forces de Défense et de Sécurité
bénéficient des mémes droits d'avancement
arrétés par le Statut Général des Forces de
Défense et de Sécurité,

Ceux des Militaires des Forces de Défense de
Sécurité  qui  n'ont pas bénéficié des
avancements correspondants bénéficient d'un
rappel sur proposition de g Commission
Nationale ou sur requéte individuelle, adressée
au Chef d'Etat-major Général des Armées par
voie hiérarchique, transmise dans un délai de
trois mois.

Tout manguement de tfransmission constaté
par les Inspections des différents Corps de
I'Armée peut entrainer Ig traduction de
lautorité hiérarchique devant le Conseil de
Discipline.

Article 8: L'Avancement des Militaires des
Forces de Défense et de Sécurité est effectué
sur dossier comprenant les pieces suivantes :

- acte d’engagement ;

- acte de dernier avancement

- copie du dipldme ou Décret de
nomination a un poste de
commandement ;

- bulletin de proposition d'avancement ;

- état des récompenses et des punitions ;

- bulletin de notes d'appréciation :

- cerfificat médical, é&tabli par e
Médecin Militaire.,

Article 9 : Les avancements s'operent dans les
conditions déterminées par le Statut général
des Militaires des Forces de Défense et de
Sécurité telles que définies ci-dessous

- lavancement d'échelon s'effectue tous
les deux ans jusqu'au dernier échelon.
Le Militaire est alors admis & étre inscrit
au tableau des avancements en grade.
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- l'avancement en grade s'effectue selon
les régles arrétées pour chaque
catégorie suivant les inscriptions  qux
tableaux d'avancement tels que définis
par le Statut Général et conformément
aux critéres cités en annexe qu présent
décret.

- Le tableau d'avancements propose
aux nominations :

* par Décret pris en Conseil des
Ministres pour ce qui concerne les
officiers suivant les conditions fixées
Par le Statut Général des Forces de
Défense et de Sécurité aux Articles
219-229:

* par Arrété du Ministre en charge des
Armées pour ce qui concerne les
Adjudants  Chefs Majors,  sur
Proposition du Chef d'Etat-major
Général des Armées, conformément
aux articles 230 & 235 du Statut
Général des Forces de Défense et
de Sécurité ;

e par Ordre Général Spécifique du
Chef d'Etat-major Général des
Armeées pour ce qui concerne les
Sous-officiers Supérieurs  jusqu'au
grade de Caporal conformément
aux Arficles 230 & 235 du Statut
Général des Forces de Défense et
de Sécurité ;

* par Ordre Général du Chef de
Corps pour les Soldats de 2éme et ]ére
Classes, conformément aux articles
236 & 239 du Statut Général des
Forces de Défense et de Sécurité.
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Aticle 11 : Le Ministre en Charge des Armées
et le Ministre en Charge des Finances sont
chargés chacun en ce qui le concerne, de
I'application du présent Décret qui abroge
toutes dispositions antérieures conftraires, prend
effet pour compter de la date de sa signature,
Sera enregistré et publié au Journal Officiel de
la République.
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N'Djaména, le 2 4 DEC 2021 gty iy

Par le Président de Ia République, ezl Iy
Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement de
Transifionalanyl eyl oy eelyiall Lty

PAHIMI PADACKE ALBERT 1 51,0, (pastls

Le Ministre Délégué & Ia Présidence du
Conseil, Chargé de la Défense Natfionale, des
Anciens Combattants et Victimes de Guerre
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: ANN EXE I.
CRITERES DE SELECTION POUR
L’AVANCEMENT DES OFFICIERS

L’ancienneté de grade ou de service se-

calcule au 31 Décembre de I’'année de
promotion a ’Avancement pour toutes
les catégories de Militaires.

Les officiers remplissant les conditions
sont considérés comme proposables et
doivent faire I'objet dun travail
d’Avancement.

A défaut, si 'un des critéres n’est pas
rempli, I'Officier est considére comme
non proposable,

AVANCEMENT DES OFFICIERS
GENERAUX
Conformément a I’Article 226 de
I’Ordonnance N°002/PCMT/2021 du

31 Aout 2021, portant Statut Général

des Militaires, l’accession au grade de
Général est le domaine réservé du
Chef Supréme des Armeées.

La Commission Nationale
d’Avancement émet un avis en vue de
I'établissement de la liste d’aptitude.
L’Avancement seffectue any choix en
fonction des besoins des Armées et
services.

L’Avancement des Généraux de
Brigade, dans la premiére section avec
un emploi de leur rang, pour le grade
de Général de Division s’effectue selon
les critéres suivants -

- Btre 2gé de 45 ans aiy 41
Décembre de I'année de
promotion ;

- Avoir servi au moins 3 ans
effectifs au 31 Décembre de
lannée de promotion dans le
grade de Général de Brigade.

L’Avancement des Généraux de
Division pour la prise de rang a
lappellation de Général de Corps
d’Armée et Général d’Armée n’est
subordonné a aucune durée de prise
de grade. Elle répond a un strict

v
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besoin des Armées et services. La
Commission émet un avis sur
lopportunité de nomination qui est
transmise au Chef Supréme des
Armeées.

AVANCEMENT DES COLONELS
MAJORS ET COLONEL
POUR LE GRADE DE GENERAL

La liste d’aptitude des Officiers
proposés aux grades de Général de
Brigade est soumise pour avis a la
Commission Nationale d’Avancement.
A ce titre, "Avancement au choix pour
le grade de Général de Brigade, dans
la Premiére Section avec un emploi de
leur rang, s’effectue parmi les Colonels
Majors ou Colonels, selon les criteres
suivants :

- Etre agé de 42 ans au moins a la
date du 31 Décembre de 'année
de promotion ;

- Etre titulaire du Brevet de
I'Enseignement Militaire
Supérieur duy 2éme Degré ou du
temps de commandement
requis ;

- Etre en position d’activité, mis a

la disposition ou en service
détacheé ;

- Etre a plus de 2 ans de la limite
d’age ;

- Avoir servi au moins 4 ans

effectifs au 31 Décembre de
lannée de promotion dans le
grade de Colonel-major ou
Colonel.

AVANCEMENT DES COLONELS
POUR LE GRADE DE COLONEL-
MAJOR
L’Avancement au choix pour le grade
de Colonel-Major s’effectue parmi les

Colonels, selon les critéres suivants :
- Etre agé de 36 ans au moins a la
date du 31 Décembre de I'année
de promotion ;
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< Blie . Winlaiee Gl Bregei de
l'enseignement Militaire
Supérieur du 2éme Degré ou du
temps de commandement

requis ;

- Etre en position d’activité, mis &
la disposition ou en service
détaché ;

- Etre & plus de 2 ans de Ia limite

d’age ; :

- Avoir servi au moins 5 ans
effectifs au 31 Décembre de
lannée de promotion dans le
grade de colonel.

AVANCEMENT DES LIEUTENANTS-
COLONELS
POUR LE GRADE DE COLONEL

L’Avancement au choix pour le grade
de Colonel s’effectue parmi les
Lieutenants Colonels, selon les
critéres suivants :

- Etre agé de 35 ans au 31

Décembre de ’'année de
promotion ; _ J
- Etre titulaire du Brevet de

I’Enseignement Militaire
Supérieur du 2¢me Degré ou du
temps de commandement
requis ;

- Etre en position d’activité, mis a

la disposition ou en service
détaché ;

- Etre a plus de 2 ans de la limite
d’age ;

- Avoir servi au moins 4 ans
effectifs au 31 Décembre de

I'année de promotion dans le
grade de Lieutenant-colonel ;
- Avoir effectué 4 ans de

commandement dans une Unité

administrative ou
troupe.

Corps de

Dans le cas ou le Lieutenant-colonel,
n'est pas détenteur dudit Brevet, est
proposable aprées 6 ans de grade au 31
Décembre de 'année de promotion.
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AVANCEMENT DES COMMANDANTS
POUR LE GRADE
DE LIEUTENANT-COLONEL

L’Avancement au choix pour le grade
de Lieutenant-Colonel s’effectue parmi
les Commandants, selon les critéres
suivants :
= Bive Ase de 80 ahs. au 81
Décembre de I'année de

promotion ;

- Etre  titulaive diu - Brevet e
I'enseignement Militaire
Supérieur du ler degré ou du
temps de commandement
requis ;

- Etre en position d’activité, mis a
p )

la disposition ou en service
détache ;

- Avoir servi au moins 4 ans
effectifs au 31 Décembre de

Pannée de proposition dans le
grade de commandant ;

= Avoir effectue 4 atis . de
commandement dans une unité
administrative ou Corps de
troupe.

Le grade de Lieutenant-colonel est

conféré uniquement au choix.

AVANCEMENT DES CAPITAINES POUR

LE GRADE DE COMMANDANT
L’Avancement au choix pour le grade
de Commandant s’effectue parmi les
Capitaines, selon les critéres
suivants :

< Btve ‘dge de 97 ams sw 31
Décembre de Pannée de
promotion ;

- Etre titulaire
IEnseignement
Supérieur du ler Degré ;

- Etre en position d’activité, mis a
la disposition ou en service
détaché ;

- Avoir servi au moins 4 ans
effectifs au 31 Décembre de
l'année de promotion dans le
grade de Capitaine.

du Brevet de
Militaire

Jo

Sl dde &, J sl Ld,g

o 06 o8 LI waal Ag) eyl as g
:E_JJLEJI‘,EL..LI [EPHES ‘C)éJ:‘L?Ji

31T &l G L 30 spee 060 o
8l ale (e

Jle @Sue mulad 3ol Salo 0058, ]
Asllall 530l 548 of Lol dmmyill 40

ol Cidys Wl Ll Wl G oS of -
) ya0 Aguss

e Alad clyin 4 Lous (51 08 00 of -
G LAl ale e pewns 31 g Y
bl 4,

B>y (3 Bald Cilgin 4 a8 uB (S, o
ENCOPETIREIN

bl Laas 6l waall 43, el

Sl A, ) cuaidl sy

e s Laill O e 023 Bl A d LasWL, 2,501 ol
.'EL.A_JLIJ]_;-}._.L!_L'I

31 &b G Ww 27 spee 0K of -
Bl ale o ey

Jle @Sue oudai sl Ml 0098 of -
¥ Aoyl e

ol adys Wl Llis A g 058, of -

33,00 daus

e Audad wlgiv 4 eus ol U8 0K, of -
& w3l ple (o sewns 31 &> J5Y
fenadll 4,

g ;



- Avoir effectué 2 ans de
commandement dans une Unité
administrative ou Corps de
troupe.

Le grade de Commandant est conféré
uniquement au choix. Toutefois, les
conditions de diplémes Militaires ne
sont pas applicables aux Officiers
Médecins, Pharmaciens et
Chirurgiens-Dentistes du Service de
Santé des Armeées et les Officiers issus
du Rang.

AVANCEMENT DES LIEUTENANTS -

POUR LE GRADE DE CAPITAINE

L’Avancement au choix pour le grade
de Capitaine s’effectue parmi les

Lieutenants, selon les critéres
suivants :

- Btre agé de 24 ans au 31
Décembre de I'année de
promotion ;

- Avoir suivi une formation initiale
d’Officier ;

- Etre en position d’activité, mis a
la disposition ou en service
détaché ;

- Avoir servi au moins 4 ans

effectifs au 31
Iannée de promotion dans le
grade de Lieutenant.

Le grade de Capitaine est conféré pour
2/3 a lancienneté. Toutefois les
conditions de diplémes militaires ne
sont pas applicables aux Officiers
Médecins, Pharmaciens et
Chirurgiens-Dentistes du Service de
Santé des Armeées et les Officiers issus
du Rang.

AVANCEMENT DES SOUS-

LIEUTENANTS AU GRADE DE
LIEUTENANT :

Nul ne peut étre nommé Sous-
lieutenant, s'ii n'a été
conformément aux dispositions des
Articles 136 et 139 de I'Ordonnance

N°002/PCMT/2021.

Décembre de

recrute.
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Cette nomination intervient le 1t jour
du trimestre civil, suivant la fin de la
formation d'Officier.

Les Sous-lieutenants sont promus au
grade de Lieutenant par promotion
automatique au jour exact ou ils
auront accompli un (01) an d'exercice
dans leur grade.

Les Eléves Officiers dont e cycle
normal de formation est Supérieur a
trois  (03) ans, sont promus
Lieutenants le ler Jour du trimestre
suivant la fin des €tudes, avec une
bonification d'Ancienneté d'un (01) an,
pour les formations de cing (05) ans ;.
et, de deux (02) ans, pour celles de six
(06) ans.

AVANCEMENT DES OFFICIERS A
TITRE EXCEPTIONNEL :

Toute proposition d’Avancement & titre
exceptionnel, dun Officier ayant
accompli des actes d’éclat ou de
bravoure doit étre préalablement
soumise a l'avis de la Commission
Nationale d’Avancement.

La Commission émet wun avis
permettant d’éclairer Pautorité
décisionnaire.
Le dossier se compose de :

- acte de recrutement ;

- acte de dernier Avancement :

- bulletin de proposition

d’Avancement ;

- bulletin de notes d'appréciation :

- ¢€tat des récompenses et des
punitions ;

- certificat médical, établi par le

meédecin Militaire.
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ANNEXE II
CRITERES DE SELECTION POUR
L’AVANCEMENT DES SOUSs-
OFFICIERS

L’ancienneté de grade ou de service se
calcule au 31 décembre de I'année de
promotion a l'avancement pour toutes
les catégories de militaires.

Les sous-officiers remplissant les
conditions sont considérés comme
proposables et doivent faire l'objet d’un
travail d’avancement.,

A défaut, si 'un des critéres n’est pas
rempli, Pofficier est considéré comme
non proposable,

AVANCEMENT DES ADJUDANTS-
CHEFS AU GRADE D’ADJUDANT-
CHEF MAJOR

L’avancement pour le grade
d’Adjudant-Chef Major s’effectue
uniquement au choix, selon les critéres
suivants :

- Etre titulaire du Brevet d’Arme
n°2 (BA2) ;

- Etre en position d’activité, mis a
la disposition ou en service
détacheé ;

- Avoir servi au moins 5 ans dans
le grade d’Adjudant-chef ;

- Avoir servi au moins 20 ans
effectifs au 31 décembre de
l'année de promotion.

AVANCEMENT DES ADJUDANTS AU
GRADE D’ADJUDANT-CHEF

L’avancement pour le grade
d’Adjudant-Chef s’effectue uniquement
au choix, selon les critéres suivants
- Etre titulaire du Brevet d’Arme
n°2 (BA2) ;
- Etre en position d’activité, mis a
la disposition ou en service
détache ;
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- Avoir servi au moins 5 ans dans

le grade d’Adjudant au 31

décembre de l’'année de

promotion. ' :
AVANCEMENT DES SERGENTS-

CHEFS AU GRADE D’ADJUDANT

L’avancement pour le grade d’Adjudant
s’effectue uniquement au choix, selon
les critéres suivants :

- Etre titulaire du Brevet d’Arme
n°l (BA1l);

- Etre en position d’activité, mis a
la disposition ou en service
détaché ;

- Avoir servi au moins 3 ans dans
le grade de Sergent-Chef au 31
décembre de I'année de
promotion. ' :

AVANCEMENT DES SERGENTS AU
GRADE DE SERGENTS-CHEFS

L’avancement pour le grade de Sergent-

Chef s’effectue uniquement au choix,

selon les critéres suivants :

- Etre titulaire du
interarmes (CIA) ;

- Etre en position d’activité, mis a

certificat

la disposition ou en service
détaché ;

- Avoir servi au moins 3 ans dans
le grade de Sergent au 31
décembre de I'année de
promotion. ' '

NOMINATION AU GRADE DE
SERGENT

La nomination au grade de Sergent
s’effectue uniquement au choix, selon
les critéres suivants :

- Etre titulaire du certificat
d’aptitude au grade de Sergent
(CAS) ;

- Etre en position d’activité, mis a
la disposition ou en service
détaché ;
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- Etre en conformité avec les
articles 136 et 139 de
l'ordonnance en date du 31 aout
2021.

AVANCEMENT DES SOUS-OFFICIERS
A TITRE EXCEPTIONNEL

Tout Sous-Officier proposé a
lavancement a titre exceptionnel doit
étre présenté a l’avis de la Commission
Nationale d’Avancement.

La commission émet un  avis
permettant d’éclairer lautorité
décisionnaire.
Le dossier se compose :

- Acte de recrutement :

- Acte de dernier avancement :

- Bulletin de proposition

d’avancement ;

- Bulletin de notes d'appréciation ;'

- Etat des récompenses et des
punitions ;

- Certificat médical, établi par le
Médecin militaire,

ANNEXE III

CRITERES DE SELECTION POUR
L’AVANCEMENT DES MILITAIRES
DU RANG

L’ancienneté de grade ou de service se
calcule au 31 décembre de I'année de
promotion & l'avancement pour toutes
les catégories de militaires. ;
Les militaires du rang remplissant les
conditions sont considérés comme
proposables et doivent faire l'objet d’un
travail d’avancement.

A défaut, si Pun des critéres n'est pas
rempli, lofficier est considéré comme
non proposable.
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AVANCEMENT DES CAPORAUX AU
GRADE DE CAPORAL-CHEF

La nomination au grade de Caporal-
Chef seffectue uniquement au choix,
selon les critéres suivants -

- Etre titulaire du certificat
d’aptitude au grade de caporal-
chef ; : :

- Etre en position d’activité, mis a
la disposition ou en service
détaché ;

- Avoir servi au moins 2 ans dans
le grade de caporal.

AVANCEMENT
CAPORAL

AU GRADE DE

La nomination au grade de Caporal
s’effectue uniquement au choix selon
les critéres suivants ¢

- Etre titulaire du certificat
d’aptitude au grade de caporal ;

- Etre en position d’activité, mis a
la disposition ou en.  service
détaché ;

- Avoir accompli au moins 2 ans de
service effectif dans les Forces de
Défense et de Sécurité.

NOMINATION A L’EMPLOI DE 1ERE
CLASSE

Conformément a Ularticle 237 de
lordonnance citée en référence, la
nomination a 'emploi de 1ére classe est
prononcée par les chefs de corps sur la
base des mérites reconnus. A ce titre,
la commission n’a pas vocation a
statuer sur ce niveau d’emploi.

ANNEXE IV
BULLETIN DE PROPOSITION
D’AVANCEMENT

ANNEE DE PROMOTION : 20XX
Pour le grade :
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ANNEXE IV 4 (gl

Bulletin de proposition d’avancement Année de promotion : 20XX
I\.JEJEMCJ‘.ESAB_)L&LI R P

Pour le grade 4si ,I ;

Armée ou formation rattachée d'appartenance : xxxxx Active [] Réserve []
....... Telaily i gl el L (bl
GRADE :xxx NOM :xxx Prénom (s):
ceneen AN S oy rsealll

Numéro d'identification : xxx Spécialité :

...... iy =il .’i.) Juasadill
Unité d'affectation : xxx Emploi tenu :
... tieadd) s JAeasl)
Classement niveau local Toutes spécialités confondues par grade
XXX /XXX mention d’appui :
ped i L
Commentaires éventuelles :
Aldisal) ciligledl)
Grade, nom et qualité de I'autorité :
Ualudl diay aus¥l el
Classement niveau intermédiaire Tous corps confondus par spécialité (infanterie, administration...)
o sl (5 gl Catial (Bl aliall) Lanaddlly Al Gl aen
XXX / XXX mention d’appui
ped uME T
Commentaires éventuelles :
Algiadl lalal)
Grade, nom et qualité de I'autorité de fusionnement:
ol Alalo diia g a5 &
Classement niveau central Tous corps confondus par spécialité (Infanterie, administration...)
(535 34 (6 e Litald (._'SJLJ} e'sLd..n.h) yaraanilly dikis ) I(j_)i.llc__:..;_:.
XXX / XXX mention d’appui
ped i, e
Commentaires éventuelles :
Aldia o)) clideilt
Grade, nom et qualité de I'autorité téte de chaine :
ALl (ol iy as¥1 el
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Décision Tous corps confondus par spécialité (Infanterie, administration...)
J]Jﬂ\ (._EJL!! ;EL.:LJI) Uanadill dalis ,jjjl e

Commentaires éventuelles :
laiaal cligdal

INSCRIT AU TABLEAU D'AVANCEMENT — NON INSCRIT AU TABLEAU D’AVANCEMENT

LA Jgan (8 a2 — 38 A Jgon 3 e

Grade, nom et qualité de I'autorité décisionnaire (Président, Ministre ou Chef d’état-major) :
(Utsad) 35 51 355 comis) 1 Gaslam Al dia y a1 5 )
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ANNEXE V
5 G@alall
Etat des récompenses et des punitions
il gt g cldlsal) daild

UNITE a3l
Concernant le : GRADE NOM PRENOMI(s)
il 5 an) Al 1 el Le
Identifiant : <& _asll A3

RECOMPENSES «ilélsal|

Date & 1) Nature 4l Autorité alul) !
PUNITIONS <l gial)

Date gl | Motif ussl) | Nature 4l | Taux gall [ Autorité Aalad)

Certifié exact huall s
Fait a , le B Lf‘

Grade nom de ’autorité
Aald) ol g 4
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